IV/C. [Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i, munkavallaléi és az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyulé
jogviszonyban allé egyéb személyek adatainak kezelése]

30. Az Egyesiilet jogosult kezelni az Egyesiilet vezet§ tisztségviselGinek, munkavallaldinak, valamint az
Egyesiilettel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé egyéb személyek személyes adatait
amennyiben d) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl.
munkaeré-felvétel sordn megadott adatok tovabbi kezeléséhez valé hozzdajarulds, munkavallalé
bankszamlaszama a munkabér utalasa céljabdl, végzettséget igazold bizonyitvany masolata); e) az
szerzBdés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése); f) az jogszabalyi kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges (pl. addzasi kotelezettség teljesitése); g) az az Egyesilet (vagy a
munkavallald) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

31. Ajelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: az Egyesiilettel vezetd tisztségviselGi feladatok
elldtasara iranyuld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszony
|étrehozdsa, fenntartdsa, e jogviszonyokbdl eredé jogok gyakorlasa és kotelezettségek (pl. addeldleg
megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

32. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idGtartama: a) jogszabalyi kételezettségként meghatéarozott
adatkezelés esetén a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott idGtartam; b) a személyes adat
jogosultja részérél megadott hozzajarulast tartalmazé nyilatkozat aldirdsatél kezdédéen a jogviszony
megszlinését kovetd 5 évig; c) minden olyan hozzajarulds alapjan kezelt személyes adat esetén,
amelyik a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozdsarol sz6lo
2017. évi LIll. torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatdlya ala tartozik, az adatkezelés id6tartama: a
kotelmi jogviszony megsz(inését koveto 8 évig.

33. Ajelen alfejezet szerinti adatkezelés médja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas vezetése,
illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mivelet. Az érintett a hozzajaruld
nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az Egyesiilet az érintett — vezet6
tisztségvisel6 jogviszony, munkaviszony vagy 9 foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszony
|étesitéséhez, illetve fenntartdasahoz, megsziintetéséhez szilkséges és elengedhetetlen — személyes
adatait tartalmazoé okmanyrdl, illetve egyéb iratrél fénymasolatot vagy elektronikus mdsolatot
készitsen, és a személyes adatok megGrzését e mdsolat megérzésén keresztil teljesitse. Az Egyesiilet
az igy késziilt masolatot az érintettre vonatkozé egyéb iratokkal egyiitt olyan helyen koteles
megdérizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

34. A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore: a) az érintett csaladi és
utdneve, sziletési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve,
lakcime, illetve ennek hianyaban tartézkodasi cime, személyazonositd szama, személyazonositd
igazolvany szdma, addazonositd jele, tovabbd mindazon adatok, amelyeket — az érintett
hozzajaruldsat nem igényl6 mddon jogszabdlyi kotelezettség teljesitéseként — a munkaltatéd Egyesilet
megismerni és kezelni koteles, igy kiilondsen, de nem kizarélagosan a vezet6 tisztségvisel6(k),
munkavallaldk vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaidé nyilvantartdsa, szabadsag
nyilvantartdsa, bérnyilvantartas, utazasi koltségtérités nyilvantartas, munkavédelmi oktatas
nyilvantartds, egészségligyi alkalmassagi nyilvantartas részét képezd személyes adatok; b) az érintett
bankszamlajanak szama, illetve a bankszamlat vezet6 pénzintézet neve, amennyiben a személyes
adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast) atutalas utjan kéri megfizetni, a végzettséget
igazold bizonyitvany masolata és a vonatkozo személyes adat megismeréséhez kifejezett
hozzajaruldsat adta; c) amely egyébként a szerz6dés teljesitéséhez vagy az Egyesiilet (illetve a
foglalkoztatott) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelelGsség) érvényesitéséhez sziikséges.



35. Az Egyesiilettel vezet6i tisztségvisel8i jogviszonyban, munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban all6 egyéb természetes személyek kotelesek az Egyesilet altal — e
jogviszonyuk |étesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez feltétlenil sziikséges — személyes
adataik kezeléséhez e jogviszony létrejottét megel6z6en hozzdjarulni a jelen Szabalyzat 6. sz.
mellékletét képez6 nyilatkozat alairdsdval. Az Egyesiilet a 6. sz. mellékletben foglalt hozzajaruld
nyilatkozat alairasat megel6z6en koteles a személyes adat jogosultjat tajékoztatni a.) az Egyesiilet,
illetve az Egyesilet képvisel6jének nevérdl, elérhetéségérdl; b.) arrdl, hogy a vezetd tisztségviselsi
jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony csak abban az esetben
johet létre, ha az ahhoz szilikséges személyes adatainak Egyesiilet altali ismeréséhez és kezeléséhez
hozzajarul; c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérél; d.) a személyes
adatok cimzettjeirdl, illetve kategoridirdl; e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérél; f.) a
személyes adat jogosultjat megillets jogokrdl; g.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi
jogorvoslat elSterjesztésének lehetdségérdl. Az Egyesilet a tdjékoztatdst az 5. sz. melléklet megfelel
alkalmazasaval koteles teljesiteni.

36. Az Egyesiilet a tajékoztatast tomoren és kozérthet6en koteles megadni. A tajékoztatds megadasa
mellett az Egyesiilet kdteles a jelen Szabdlyzatot az vezetd tisztségvisel§, munkavallalé, Egyesiilettel
foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személy 10 részére mindenkor hozzaférhetévé
tenni, kérésére elektronikus formaban a személyes adat jogosulja elektronikus kézbesitési cimére
megkdldeni.

37. A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kovetGen 6nként jogosult eldonteni, hogy az
Egyesiilettel kivan-e vezet§ tisztségvisel6i jogviszonyt, munkaviszonyt vagy foglalkoztatasra irdnyuld
egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasa akkor jogszer(, ha az a)
onkéntes; b) a vezet{ tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszony |étesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorlasara és kotelezettségek
teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik. c) megfeleld tajékoztatason alapul; és d)
egyértelmd akaratnyilatkozat.

38. Az Egyesiilet koteles minden nyilvantartasabdl tordlni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval szemben a vezet6 tisztségviselSi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatdsra
iranyuld egyéb jogviszony barmely okbdl megsziint, és az adatkezelés hatarideje letelt, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a személyes adatok
megG6rzését az Egyesiilet szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja el§, tovdbba amennyiben
annak kezelésére az Egyesiilet jogos érdekének érvényesitése érdekében sziikség van. Amennyiben a
vezet( tisztségvisel§, munkavallald vagy foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé egyéb személy
foglalkoztatdsra iranyuld szerz6dése versenytilalmi klauzulat tartalmazott, ugy e jogviszony
megszlinését kovetben — a versenytilalmi klauzuldaban meghatarozott id6tartamra — az Egyesiilet
jogosult kdvetni a személyes adat jogosultjdnak kozosségi médiafeliiletét (igy kilénosen Linkedin
profiljat) annak megallapitasa érdekében, hogy a klauzuldban meghatarozott kévetelményeket az
érintett megtartja-e. Amennyiben az érintett versenytilalmi kotelezettségeinek nem tesz eleget, az
Egyesiilet az e pontban meghatdrozott mdédon erre vonatkozéan megismert adatok felhasznalasara
jogos érdekében érvényesitése céljabdl jogosult. Az adatok ilyen felhasznaldsahoz az érintett a jelen
Szabdlyzat megismerésével és a 35. pontban megtett nyilatkozataval kifejezetten hozzajarul.

39. Az Egyeslilet — az el6z6 pontban meghatarozottakon kiviil — nem jogosult a vezet6 tisztségvisel6,
munkavallald, vagy az Egyesiilettel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban allé egyéb személy
kozosségi médiafeliileteinek ellenbrzésére, illetve ilyen Gton az érintettrél adatok gydjtésére. Az
Egyesiilet az érintett kizardlagos kezelésében 1év, magancélbdl hasznalt kozosségi médiafelliletének



Egyesiilet érdekében torténé felhasznaldsat nem teheti kotelezévé (pl. Ggyfélkor bévitése ismerEsok
atjan).

40. A 35. pontban meghatdrozott hozzajaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie az Egyesiilet
tulajdonaban allé, a vezet6 tisztségvisel6, munkavallald, az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allo egyéb személy altal munkavégzése soran haszndlt szamitdgépek, telefonok,
gépjarmlivek és egyéb eszkozok, tovabba programok és alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszk6zok)
altal napldzott adatokra is. Az Eszk6zok altal végzett napldzds adatkezelésnek minGsiil, amennyiben a
napldézott adat valamely vezet6 tisztségviselGre, munkavallaléra vagy az Egyesiilet foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személyre vonatkozé magan- és csaladi életének részét képezd
személyes adatnak mindsil. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszer(, ha az
adatkezeléshez a személyes adat jogosultja —a 35-37. pontok rendelkezéseinek megfeleld
alkalmazasaval — hozzdajarult. Hozzajarulas hidnyaban is jogszer( az olyan napldzott adatok kezelése,
amelyek a vezet6 tisztségviselGi jogviszonybdl, munkaviszonybdl vagy 11 foglalkoztatasra irdnyuld
egyéb jogviszonybdl eredd kotelezettség teljesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra
vonatkoznak. Ez utébbi esetekben az adatkezelés jogalapja a szerz6dés teljesitése, jogos érdek
érvényesitése vagy jogszabalyi kotelezettség teljesitése. A polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvény, valamint a munka torvénykonyvrdl szé16 2012. évi I. torvény rendelkezéseinek, valamint az
Egyesiilet érdekeinek figyelembevétele és az Egyesiilet altal végzett lizletszer( gazdasagi tevékenység
fenntartdsa érdekében az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i, munkavallaléi és az Egyesiilettel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személyek az Eszk6z6kdn kizardlag az Egyesilet
UzletszerUl gazdasagi tevékenységével 6sszefliggs, munkakori kotelezettség keretébe tartozd
tevékenységet végezhetnek. Erre tekintettel e személyek tudomasul veszik, hogy az Eszk6zok altal
végzett napldzas, igy az Egyesiilet ilyen adatkezelése akkor is jogszer(, amennyiben az Eszkdz olyan
adatot napléz, amely valamely vezet6 tisztségvisel§, munkavallald vagy az Egyesiilet foglalkoztatdsra
iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személy magan- és csaladi életének részét; az érintettek 35. pont
szerinti nyilatkozatukkal ehhez kifejezetten hozzajarulnak. Annak megel6zése érdekében, hogy a
tilalom ellenére az Egyesiilet vezetd tisztségviselGinek, munkavallaldinak, illetve az Egyesiilettel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személyeknek olyan adatait kezelje az Egyesiilet,
amely a csaladi és maganélet része, az Egyesiilet jogosult egyes weboldalak elérését, illetve
szolgdltatasok igénybevételét korlatozni az Eszk6zokon. Az ilyen korlatozdst megfelel id6ben és az
érintettek korében tett megfelels tajékoztatast kovetGen jogosult végrehajtani. Az Eszkdzok
magancélu felhasznalasanak korlatozdsa kérében az Egyesiilet elrendelheti pl. a kozOsségi
médiafeliiletek elérésének tiltasat.

41. Az Egyesiilet az otthoni és tdvmunka sordn az Eszkdz, valamint a maganeszk6z munkahelyi célu
felhasznaldsa esetén ezen eszkdz altal napldzott és az eszkoz felhasznalé vezetd tisztségvisel6hoz,
munkavallalédhoz, vagy az Egyesilet foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személyhez
kot6d6 adat megismerésére azzal a feltétellel, hogy az aranyossag kévetelményét megtartva az
Egyesiilet az eszk6zokon tdrolt magancélu adatokat nem ismeri meg és az adatkezelése a személyes
adat jogosultjdnak csaladi és magdanéletét nem érinti.

42. Az Egyesiilet a vezet6 tisztségvisel6nek, munkavallalénak, valamint az Egyesilettel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személynek sz6lé tajékoztatasaban koteles felhivni
az érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben az Egyesilet ilyennel rendelkezik — az Egyesiilet altal
haszndlatra atadott olyan Eszkdz, amely — munkaidén kivil is — helyadatot rogzitik (pl. okostelefon,
gépjarml), helyadatdanak megismeréséhez az Egyesiilet kizarélag abbdl a célbdl jogosult, hogy az
Eszkoz helyét ellenGrizze vagyonvédelmi célbdl. Az ilyen adatkezelés munkaidén kivil nem iranyulhat
arra, hogy az Egyesiilet a vezet6 tisztségviselS, munkavallald, vagy az Egyesiilettel foglalkoztatasra



iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személy (feltételezett) tartdzkodasi helyadatat megismerje. Az
Egyesilet —amennyiben erre az adott Eszkoz lehet6séget ad — koteles biztositani, hogy munkaidén
kiviil a hasznalatra atadott Eszkdz magdancéll felhasznaldsa alkalmaval az érintett az Eszkdz helyadat
szolgdltatasat kikapcsolhassa.



